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GUÍAS DEL PROGRAMA JOBS READY DE MICHIGAN
 

DESCRIPCIÓN GENERAL 
El programa Jobs Ready de Michigan (el "programa") fue creado 

por el Fondo Estratégico de Michigan ("MSF") para cumplir las 

necesidades de talento de empresas que están en expansión o que 

se mudan a Michigan. El programa está diseñado para ser flexible 

y responder a necesidades de talento específicas de empresas para 

abordar los costos asociados con el reclutamiento y la 

capacitación de personas para ocupaciones con salarios altos, alta 

demanda y que requieren grandes habilidades. Las adjudicaciones 

del programa pueden utilizarse para una variedad de actividades 

relacionadas con el reclutamiento y la capacitación laboral, que 

incluye, entre otras cosas, los gastos de reclutamiento de personal, 

el desarrollo de planes de desarrollo de capacitación 

personalizados, costos de instructores y materiales de 

capacitación, compra de equipos relacionados con la capacitación, 

construcción de instalaciones de capacitación, y costos de 

capacitación en el trabajo. La Corporación de Desarrollo 

Económico de Michigan ("MEDC") proporciona servicios 

administrativos para el MSF para el programa. 

SOLICITANTES ELEGIBLES 
Cualquier empresa (y/o sus filiales) que se encuentren físicamente 

y operen en el estado de Michigan o que se encontrarán 

físicamente y operarán en el estado de Michigan, que cree puestos 

de trabajo o haga inversiones de capital en Michigan es elegible 

para una subvención del programa. Una empresa que busque 

incentivos del programa debe demostrar que la subvención es 

necesara para abordar una falta de talento o capacitación. 

PROCESO DE SOLICITUD 
Una empresa interesada en solicitar una subvención del programa 

puede presentar una solicitud para que sea considerada por 

MEDC. El MEDC considerará los siguientes factores al 

determinar si hacer una recomendación al MSF para una 

adjudicación del programa: 

• Necesidad de reclutamiento y/o capacitación de talento 

demostrada 

• Cantidad, tipo y nivel de salario de los trabajos que creará o 

mantendrá la empresa en Michigan. 

• Nivel de inversión de capital que hará la empresa en 

Michigan. 

• Competencia fuera del estado para la expansión o 

reubicación del proyecto de la empresa. 

• Si hay un ingreso neto positivo anticipado al estado de 

Michigan mediante la emisión de una subvención del 

programa 

• Si la empresa tiene intención de reutilizar las instalaciones 

existentes en conexión con su creación o mantenimiento de 

trabajos en Michigan. 

• Diversificación del negocio 

• Lazos de la empresa con los proveedores de Michigan 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
• Todas las recomendaciones para el apoyo de la subvención de 

MSF para solicitantes elegibles estarán sujetas a la aprobación 

de quien administre los fondos del MSF o quien presida el 

MSF. 

• Todas las empresas que soliciten el programa estarán sujetas a 

la política de control de antecedentes del MSF y a las normas 

de debida diligencia antes de la adjudicación y ejecución de un 

acuerdo por escrito. 

• La persona encargada de administrar fondos del MSF o aquella 

que presida el MSF puede aprobar cambios en los términos y 

condiciones de los acuerdos de subvención de MSF según 

consideren necesario o apropiado de vez en cuando, para 

adaptarse al programa, en tanto tales términos y condiciones 

cumplan con estas guías y continúen incluyendo los logros de 

desempeño y las disposiciones de reembolso. 

• La persona encargada de administrar fondos del MSF o aquella 

que presida el MSF firmará todos los documentos finales para 

poner en vigencia el apoyo de subvención del MSF cuando 

cualquiera de ellas lo considere necesario o apropiado de vez en 

cuando. 
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